Scheda di Budget 2022

U.0.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali

Presidio Ospedaliero: G. Rodolico

D.A.l della Diagnostica di Immagini e di Laboratorio Aranih
Unita Operativa lice Diparti | apia Oncologica - DO1R07
Direttore U.O.: Prof. Spatola C.
Obiettivi di carattere generale e di efficienza
OBIETTIVO Indicatore R Anno 2021 MIMESEE || SESEMED || o0 ag-s Note
atteso 2022 Tendenziale
+10% rispetto al
Incremento ricoveri in DH/DS Numero ricoveri DZO;I 141 111 4,96% 20%
Mantenimento peso medio ricoveri in DH Peso medio >0,85 0,89 0,94 15%
Mantenimento prestazioni ambulatoriali Dati Flusso C =2021 18.443 16.745 21,06% 25%
Altri obiettivi collegati all'assistenza
Risultat I Tri t Scost: t
OBIETTIVO Indicatore suttato Anno 2021 [MESHTE | SCOSEAMENIO | 5o g obiettivo Note
atteso 2022 Tendenziale
Chiusura delle SDO entro il
10 io dell"
Rispetto dei tempi di chiusura delle SDO gennaio dellanno 100% 100% 339% 10%
successivo a quello di
riferimento
Obiettivo condizionato alla implementazione del
Implementazione nuovo Accelleratore Lineare Commissioning e utilizzo SI/NO NA IN PROGRESS 10% Z . p -
Personale dedicato (1 Medico e 3 TSRM)
Obiettivi coll i all'attivita di ricerca
Risultat I Tri t Scost: t
OBIETTIVO Indicatore suttato Anno 2021 [IMESHTE | SCOSEAMENIO | 5o g obiettivo Note
atteso 2022 Tendenziale
Pubblicazioni articoli su Almeno 5
Pubblicazioni su rlviste scientifiche riviste scientifiche pubblicazione 10%
indicizzate su pubmed annue
Obiettivi di qualita ed esito
OBIETTIVO Indicatore REize Anno 2021 Wiilisie || SSsERCD | o e Note
atteso 2022 Tendenziale
Obiettivi di digitali
OBIETTIVO Indicatore REize Anno 2021 Wiilisie || SSsERCD | o e Note
atteso 2022 Tendenziale
Rispetto del
Utilizzo della cartella clinica informatizzata aziendale cronoprogramma attivita SI/NO IN PROGRESS 5%
cartella clinica aziendale
N° agende e
N° agende e prestazioni restazioni
Incremento n° di prestazioni prenotabili tramite Sovracup 8 P " p “ - 1 1 5%
prenotabili prenotabili

rispetto al 2021

Note:
il Personale

Profilo D Presenti
Medico 2 4
Infermiere 2 3
0SS 1
Tecnico di radiologia 4 5
Totale 8 13

Il Direttore dell'Unita Operativa

Il Direttore del Dipartimento

Il Direttore Generale




